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Balivia ! .
Paraguai o 22 sites produtivos — 8 dele
Rugnal no Brasil

» 4.881 Trabalhadores — 3.21

» Escritério de vendas em 10
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« DemissOes de Dirigentes Sindicais e

perseguicao aos Sindicalizados g ESTAMOS GREVE ... Cgg (HS §
1991
» Chefias Autoritarias 1° Comiss&o de Fabrica

BASF - Demarchi

* Auséncia de informacoes e de negociacao
coletiva ~

» Tentativas de reduzir direitos

1986 — 1° Encontro _ _ _ _
Nacional (Brasil) e Auséncia de Politica sobre Diversidade

1996

B _ Eleicéao
* N&o reconhecimento das doencas Comissdo de Fabrica

ocupacionais BASF Demarchi

{ =1 | e Ignorava as Normas e Diretrizes
ST ERRGE K Internacionais




CRIACAO
REDE DE TRABALHADORES

1995 — Comité de Empresa Europeu

1999 — Rede América do Sul

2000 — Rede de Trabalhadores na Asia
Apoio da ICEM, IGBCE e CF da Alemanha



ESTATUTO DA REDE

1 - ORIGEM
2 - DEFINICAO

3 — ABRANGENCIA

4- PRINCIPIOS

5 - ESTRUTURA E ORGANIZACAO

« ENCONTRO REGIONAL AMPLIADO
*ENCONTRO DA COORDENACAO DA REDE
*ENCONTRO NACIONAL

*ORGANIZACAO NO LOCAL DE TRABALHO

6 - DISPOSICOES FINAIS



Organograma da Rede

(1) l
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05 Comissoes de Fabricas/Brasil

Intersindical Nacional do /
Trabalhadores/as na BASF




Boletins da Rede
na America do Sul




) () PRINCIPAIS AVAN
cevZ__Dialogo Sacial na BASE Amé
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1 - Respeito as NITs: OIT — OCDE - Global
Compact

2. Formacao Conjunta em NITs (Chefias e
Trabalhadores)

3. Programa Diversidade

4. Direito a Organizacao no Local de Trabalho

5.Direito a Informacao para Negociacao - Balanco
Econdmico

6. Formacéao Profissional

7. Incluséao Digital

8. Estrutura para os Encontro Regionais e Nacionais

TEMAS DISCUTIDOS

1. Saude e Seguranca — Comportamento Seguro

2. Responsabilidade Social — Cadeia Produtiva

3. Terceirizacao

COS
‘ica do Sul:

17 Reunioes




DIRETRIZES do DIALOGO SOCIAL
na AMERICA DO SUL

CONTEUDO

1. DEFINICAO
2 . ALCANCE

3. ESTRUTURA

3.1. Didlogo Social Nacional
3.2. Didlogo Social Regional
3.3. Reuni&o Preparatoéria
3.4. Custos

3.5. Envio das Posicdes Divergentes

4. CONFIDENCIALIDADE
5. ENCAMINHAMENTOS FINAIS

* Conceito de Ultratividade




Seminario Margo/2003 - BA

Seminario Julho/2003 SP

Seminario — Abril/2004

SEMINARIO INTRAB
4,5 e 6 de MAIO 2005

17(56,1',&$/ %5$6,/

PONTOS DISCUTIDOS:

Implantacdo de Comissfes de Fabrica;

Curso para chefes e Gerentes sobre Normas Internacionais;
Oficina com os Gerentes de RH e CF;

Saude, Seguranca e Meio Ambiente; DIALOGO SOCIAL NO BRASIL
Co-participacdo no convénio médico Sul — América; MAIO 2005

Estatuto da Brigada de Incéndio;

Inclus&o Digital;

Previdéncia Privada;

Programa Nacional de Participacao nos Resultados;

Direito a Informacao para Negociacao;
Informacdes sobre as novas aquisicOes da BASF;

Acompanhamento do Programa Diversidade;

Dados sobre Quantidade, Salarios e Beneficios dos Terceirizados;



INTERSINDICAL — CHILE

Pontos do Dialogo Social Nacional

» Organizacéo dos Encontros e do Dialogo Social,

» Cursos sobre Normas Internacionais (formacéao para
chefes);

» Obter estrutura sindical para melhorar a comunicacao;

 Participacéo nos resultados (Prémio por cumprimento
de metas);

» Salude, Seguranca e Meio Ambiente;

* Programa de Estudo sobre Sistema de Penséao do
Trabalhador BASF,;

 Valorizacao e reconhecimento profissional;
 Estatuto da Brigada de Incéndio;

* Inclusao Digital.



INTERSINDICAL
ARGENTINA

Pauta para do 1°. Diadlogo Social Nacional:

* Representacao em Burzaco;
* Informacdes de novas plantas;
« Comunicacao — Definicao de papéis;

» Curso para chefes/NITs/Participacao da
INTRAB;

 Situacao dos Tercerizados, Higiene e
Seguranca em Tortuguitas

* Inclusao Digital;
» Saude, Seguranca e Meio Ambiente;
» Trabalho Temporario;

 Terceirizacao.



BASF Peruana
Beuni(”)es com TrNabthadores
CRIACAO DA COMISSAO DE FABRICA

Agosto de 2007 — Inicio do Mandato e
das negociacodes

NOVO DESAFIO:

Criacao do Sindicato, para permitir a
negociacao de questoes salariais e garantia
de direitos por meio de um contrato coletivo

de trabalho.

No 16° dialogo social a direcédo da BASF
reconheceu o direito legitimo dos
trabalhadores em se organizar por meio de
sindicato.



(HUFFGEF

Ata do 15°. Didlogo Social Ago/2007
COMPROMISSOS:

As partes acordam gque o tema sera ponto permanente nos Dialogos
Sociais Nacionais.

Mantido o compromisso do Dialogo Social de Novembro de 2001
sobre a aplicacao do direito a informacao sobre qualguer troca que
afete socialmente os trabalhadores, e que seja discutido
anticipadamente com os representantes, inclusive nos casos de
terceirizacao.

Reivindicacoes
* Primarizacao: que os trabalhadores (as)
terceirizados sejam efetivados;
* Fornecimento de copia da CAT de acidente
envolvendo terceirizados (as) para as comissoes
de fabrica e Sindicatos;
*Fornecimento do programa de monitoramento das
empresas contratadas e fornecedores;
Manter padrao de salarios, direitos e beneficios



Desafio p/ o proximo periodo

SINDICATOS:
Agregar outros sindicatos filiados a outras centrai s sindicais;
Negociacéo de Acordos de reducao da Jornada de Trab  alho;
Construcao do contrato coletivo;
Discusséo dos impactos da nanotecnologia nos proces so produtivos

OLT:
Criar novas Comissdes de Fabrica — Indaiatuba/Coldmb  ia
Participacao de mulheres
Respeito a Convencao 158 da OIT

REDE MUNDIAL:
Apoiar a Rede de Trabalhadores/as na Asia;
Apoiar a criacdo da Rede na América do Norte;
Apoiar a construcdo de um Acordo Marco Global;



Coordenacao da Rede

Argentina:
- Fabian Akim
- Rubén Caroselli

Brasil:
- Vilobaldo Machado
- Fabio Lins

Chile:
-Fernando Saldana
-Arnoldo Ulloa

Peru:
- Piedad Conroy



