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) Globalizar el sindicalismo (){7)

[ccoo ICEM
« La globalizacion: fendmeno 1rreversible

 Mundializacion del capital. Las redes de
produccion y distribucion de las multinacionales
ocupan a mas del 50% de los trabajadores del
mundo

* La crisis es también global
* Pero no tenemos un “sindicato global”

« Lasredes sindicales tienen un objetivo mas
limitado: coordinacion y solidaridad

* Pero pueden contribuir
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. Nacionalismo — Internacionalismo, I ()(()

fiteaa

[ccoo ICEM
* Sindicato: organizacion de intereses, solidaridad organizada

« Sindicalizacion: paso del interés individual al interes
colectivo. Y conciencia del interés colectivo como garantia
del individual

e Ambitos de organizacion: empresa — sector — pais — region -
;mundo?
« El ambito nacional: necesario, pero insuficiente hoy

e “Nuevo internacionalismo sindical” (CSI): objetivo
historico en una nueva realidad econdmica y social

 ;Existe una clase obrera internacional, supranacional?
e (Clase obrera mundial = intereses colectivos mundiales
» Facil afirmacion — dificil identificacion
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« Existen intereses contradictorios objetivos y subjetivos:

— ante una “deslocalizacion” (*se llevan nuestro empleo™),

— en el comercio mundial (tentaciones proteccionistas, medidas
antidumping)

— ante la iInmigracion
* Lindsey, General Motors, ..., negativos ejemplos. Y recientes

* Pero: “deslocalizacion” también es “relocalizacion” (inversion
y creacion de empleo en otro pais)

* La mejora de las condiciones de trabajo donde estdn peor
(““Sur”), interesa a los que estan mejor (“Norte™):
— Disminuye el “dumping social”
— Mejora el mercado de los productos del Norte
— Mejora el mercado interior del Sur

. Nacionalismo — Internacionalismo, 11 ()(()
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L) Construir el internacionalismo ()(()
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e (Confederacion Sindical Internacional — Confederacion Sindical
Europea. Federaciones Sindicales: Internacionales, Europeas.
Utiles, necesarias.

 Pero aun son solamente “coordinadoras’ sindicales

* Necesitamos nuevas estructuras, con capacidad de decision
supranacional en nombre de intereses colectivos supranacionales

* Y nuevas normas internas para tomar decisiones de eficacia directa

 Intereses sindicales mundiales comunes: trabajo digno — trabajo
decente — derechos sindicales

e Multinacionales: red empresarial, necesaria red sindical
— Empresa matriz: responsabilidad especifica
— Red sindical supranacional: necesaria
— Funci6n de las FSI: coordinacion, con direccion sindical

« La “Responsabilidad Social Empresarial” un instrumento
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m Redes Sindicales ()(f)

* Coordinacion y solidaridad, pero

— No direccion sindical, que debe corresponder a las
Federaciones Sindicales supranacionales

— No sustituye la accion y direccion sindical en cada
lugar
 Temas a tratar:
— politica industrial,
— reestructuracion global de la multinacional

— solidaridad

* Una experiencia: Red Sindical Espana-
Latinoameérica de Repsol (esta tarde)
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