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Contratacion publica - |

Para el mejor servicio al ciudadano
Pero no a cualquier precio

Exigencia sindical de derechos sociales y medioamdles
en toda la cadena de suministro:

Por ética y por interés social (compartido desdadicato)

Por interes sindical propio: si no se respet®Id3 T alli,
peligran aqui

El volumen de la compra publica supone una graaadad
de presion sobre los proveedores. Correcta utiinac
calidad del producto y del proceso de produccion

Barcelona. Una referencia: sus decisiones munespa
Acierto al elegir la ubicacion de este encuentro

Setem-CRN-CPE - Barcelona 2
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L) Contratacion publica - Il

 Buena gobernanza en las compras publicas:
— Contra la corrupcion en la Administracion Publica

— Compra a empresas gue prestan servicios eficiariéesiudadania,
y que respetan los Derechos del Trabajo y el Medmwante

e Concurso:
— Expresa referencia a la clausula social (exiggneexificacion)
— Transparencia de su resolucion y de las razomasefia

* Publicidad (comunicacion) de la lista de proveedor

 Verificacion sindical y social del cumplimiento fbes
compromisos exigidos y/o asumidos

* Interés —y derecho- de los trabajadores de las AA&®|0s
de las cadenas de produccion de bienes y servicios

Setem-CRN-CPE - Barcelona 3
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Transparencia

Exigencia que se plantea a las empresas que praclaus
compromisos de Responsabilidad Social

De los compromisos “voluntarios” (unilaterales efa@os con
alguno/s de los “grupos de interés”). Convenio Ciole del
Textil-Confeccion —pendiente aun su protocolo decapion

En el cumplimiento de los compromisos adquirid@nyos
resultados de su verificacion

Especifico interés en tal verificacion desde mdlisialismo
organizado: condiciones de trabajo en las empresas
proveedoras

Las cadenas de produceiglobales suponen una exigencia:
cadenas de verificacion globales

Los 10 puntos del Global Compact. Libertad sinidycderecho
a la negociacion colectiva como eje esencial.

Setem-CRN-CPE - Barcelona 4
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Verificacion: ¢Auditorias?

Son un instrumento necesapara verificar el
cumplimiento de los compromisos (auditorias externa
solventes)

Pero no suficiente

Utiles para cuestiones de seguridad, ambientsatajo,
..., hojas de salarios y cuentas de la empresa, ..cal®s
objetivos de las condiciones de trabajo

Escasa utilidad para valorar las relaciones |dbsrascasa
credibilidad de las preguntas individuales a tratbajes
legidos al azar

Es imprescindible la intervencion sindical desdéec
empresa proveedora y desde las organizacionesm®mam
superior (sectorial y territorial)

Setem-CRN-CPE - Barcelona 5
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“Auditoria sindical”

fiteaa-cc.oo.

« Concepto acunado en “Tecomed 2006": Federaciones
Sindicales Textiles del Mediterraneo (Cooperacion)

* Intervencidn sindical
— Desde el pais de la empresa filial, subcontratigteoveedora
— Desde el pais de la empresa matriz
— Desde las estructuras sindicales supranacionales

 Verificacion sindicaddel cumplimiento

— Conocimiento de la lista de filiales, subcontrgt@soveedores
— Derecho a entrar en todas las empresas de estaacad

— Derecho de acompanamiento en las auditorias eanales

— Balance sindical de su aplicacion con la empradamacional

— Iniciativas para la correccion de incumplimientesectados en la
cadena de produccion, con seguimiento sindical

Setem-CRN-CPE - Barcelona 6
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. Memoria de Sostenibilidad

e |Instrumento que puede ser util: si se analizauran
0 varios “grupos de interés”, y concretamente con:
— El sindicalismo en la empresa publica
— El sindicalismo en las empresas proveedoras: &eidaes

sindicales de los diversos ambitos

e Guia GRI —version 3.0: En relacidon con los “grupos
de interes”, se debe:
— Tener en cuenta sus expectativas
— Documentar en la memoria su participacion

— Poner a su disposicion los datos y la informadeta
Memoria

Setem-CRN-CPE - Barcelona 7
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Anexos

Experiencias de intervencion sindical en las
iIndustrias del textil-confeccion y de la
guimica en relacion con los compromisos
de Responsabilidad Social

Notas para la accion sindical

Setem-CRN-CPE - Barcelona 8
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Compromisos empresariales e
nuestros sectores industriales
e Industria Quimica

— Seguimiento sindical de los compromisos de RSwwesa

en el Convenio General de la 1Q, y en el Acuerdoddae
Repsol-Ypf

— “Compromiso de progreso” medioambiental (FEIQUE y
empresas)

e Industria Textil-Confeccidn

— Adhesion al Acuerdo europeo (Cddigo) sindical-eswaarial

— Seguimiento sindical de los compromisos empresaria
(Convenio)

— “Made in green” (etiqueta)

— Pendiente aun: negociacion con FEDECON de un gotuiale
aplicacion del Convenio sectorial

Setem-CRN-CPE - Barcelona 9
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Compromisos de empresa en
nuestros sectores industriales

 De empresaCodigos de Conducta, Memorias
con compromisos de “sostenibilidad”. Acuerdo

Marco Internacional en INDITEX

o Adhesion al Global Compact: 6.403 total
mundial en septiembre 2008:
— 144 Alemania, 143 Reino Unido, 165 Italia, 279 JYSA
— 387 en EspaingMayor responsabilidad, o mayor frivolidad?

e A otros codigos y pautas de accion
Internacionales (SA8000, ETI, BSCI, ...)

Setem-CRN-CPE - Barcelona 10
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Textil-Confeccon |

Empresasinditex, Mango, Induyco, Vivesa, Paxar, El Cdrglées, Cortefiel,
..., del Pais Valencia (etiqueta “made in green”), ...

Manga Codigo de Conducta. Visita empresas de Chinapeaticipacion
sindical en las auditorias

Induyca Caodigo de Conducta (pendiente de auditar). Vesitgresas
Marruecos (previsto Bulgaria)

Paxar circular sindical a 200 empresas espanolas derfeccion. Readmision
despedidos y negociacion del convenio en Turquia

DESA (El Corte Inglés, Prada, ..-Jurquia, violacion de la libertad sindical,
intervencion coordinada de FITTVC, FITEQA-CCOO yT&EM-CCC

Vivesa (Vanity Fair) Codigo de Conducta. Filiales y subcontratas emezil)
Visita empresas. 2) Huelga convocada por condisidiegrabajo — intervencion
sindical espafola y tunecina, acuerdo. 3) Intenéensindical espanola ante
anuncio de cierre de una filial en Kalaa (Susa — Z)ine

El Corte InglésCodigo de Conducta. Grupo de trabajo RSC corepoes
sindical. Algunas iniciativas (Paxar, DESA) exiglerrespeto NFT. BSCI

Cortefiel Codigo de Conducta. Acuerdo para abordar cositmlicatos la

aplicacion de los criterios de RSC a partir de surdria de Sostenibilidad
Setem-CRN-CPE - Barcelona 11
27 de noviembre 2008




Textil-Confeccion Il: INDITEX

12 empresa mundial de la distribucién textil. 700.€rabajador.

Acuerdo Marco — negociacion: 4 afos - (1° sectotfamundial,
iIncluyendo toda cadena de produccion. Nuevo Cadisrutido)

Visita empresas, reuniones con proveedores —sgindical-,
reuniones con sindicatos de los paises de provesdor

Auditorias: nuevo sistema, con intervencion siaden su
definicion y aplicacion

Memoria con expreso reconocimiento de incumplitusen
algunos de sus proveedores y medidas correctoras

Readmision despedidos y reconocimiento del sitoliea
proveed.: 85 en Topy Top —Peru-, 50 en River Richmittzya-

Sobre trabajo infantil: Marruecos — protocolo palpardario-,
Portugal — acuerdo para estudio sindical trabajoicibarnio

Spectrum (Bangladesh), hundimiento de la fabri@anféertos),
Iniciativa empresarial: presencia sindical en leglacion,

Indemnizaciones y nuevos em Ieos
Setem-CRN-CPE - Barcelona 12
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o] Textll-Confeccon il

Grupo de trabajo de RS#h la Confeccion espaiola : sindical (FITEQA-
CC.00. y FIA-UGT), empresarial (FEDECON) y ONGs TIEBRMON,
SETEM y CECU)

Discusion sindical-empresaridtrotocolo pendiente para la aplicacion del
Convenio sectorial en materia de RSC

Acuerdo AITEX — FITEQA-CC.OO.para la concesion de la etigueta
“made in green” (notificacion de las solicitudespmpanamiento sindical
en las auditorias, informe sindical, ...)

Marruecos“Fibra Ciudadana” y “Standard Marruecos”, a paigrAMITH
(patronal), Gobierno, sindicatos, ONGs, EMNSs.

“Standard PortugallFESETE, ANIVEC, FITEQA, INDITEX)
MFA Forum- tripartito — en Bangladesh y Marruecos

Seminarios sindicales conjuntBspana-Pais proveedor: Marruecos, Tunez,
Bulgaria, Turquia — Tecomed (Federaciones Mediteapane

Presencia sindicédéspanola y del pais) en: Peru, Camboya, China,
Marruecos, Turquia, Tunez, Bangladesh, Portugal

Primeras listas de proveedopega la accion sindical: InditgxMango

Setem-CRN-CPE - Barcelona 13
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Industria Quimica - |

Compromiso de Progreso (“Responsible Care”),
medioambiental: de lo unilateral a lo pactado

— 1°: Decision unilateral empresarial de ambito nmind
— Luego: el medioambiente en el Convenio
— Y delegados sindicales de medioambiente

— Con Iniciativas consensuadas del Observatoriosknab del
Convenio (RC, REACH y Comercio de Emisiones)

Convenio: Balance conjunto de los compromisos 8€ R

Novamed (filial EMN alemana -Turquia): readmisiéh 8
despedidos — ICEM y EMCEF con sindicatos de
Alemania y Espana.

Antidumping en la potasa rusa — ICEM/EMCEF: una
experiencia para hacerlo mejor en el futuro

Setem-CRN-CPE - Barcelona 14
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Industria Quimica - I

. Petréleo-Gas:

— Repsol-Ypf:RS en el Acuerdo Marco del Grupo. Y, con el
apoyo de la Cooperacion Sindical (FPS-CC.OO. - AECI)
 Visita a refinerias de Argentina y Peru (filiales)

 Seminarios sindicales: Rio de Janeiro, BuenossAlrena
(discusion sobre RS con la empresa)

* Red Sindical R-Y de Latinoamérica y Caribe. Reie ya por
el Grupo empresarial, con plan de trabajo y presstouanual

* Bases para Red Sindical Energética de la region
« Colombia: visita sindical a comunidades indigef@anveniol69
OIT), coordinacion para el seguimiento sindical

— Enagay Gas NaturalExamen de la Memoria de RSC con la
direccion empresarial

— Coordinaciéon mundialel sindicalismo en el Gas (Rusia,
Argelia, Noruega, Francia, Espaia, ...): primeraidun

Setem-CRN-CPE - Barcelona 15
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Sobre el concepto d
Responsabilidad Social

e Cuestionando el topico

— g,‘\/oluntario”’? siempre aungue por vias distintas:

“unilateral” (mayoritario: declaraciones de Resgimkdad
Social empresarial)

« “pactado” (Acuerdos Marco Internacionales - prefie)ib
— ¢'mejorando la legislacion?:
* Si, en Espafia, en Europa, en el Norte

* En el Sur: la prioridad es |la plena aplicaciéniagenormas
fundamentales medioambientales y del trabajo (Quosele la
OIT), no garantizadas en la practica por las nasom por los
acuerdos internacionales (OMC en particular)

 Esencial Todos los compromisogunilaterales o pactados):
— Sonexigibles:siempre social y sindicalmente, ¢judicialmente?

— Debe severificable su cumplimiento

Setem-CRN-CPE - Barcelona 16
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RSE en la Globalizacion

Instrumento transnacional potencialmente eficaz

RS como ambito mundial (Unico en muchos casos) de
formulacion de la politica de empresa de las EMN

Inexistencia de un ordenamiento juridico interoaal
eficaz(con garantia de correcta aplicacion)

La OIT “no puede” —la OMC “no quiere”
Eficaz presion social. Intervencion sindical

Ambito prioritario: las Cadenas de produccion y
distribucion de las empresas y marcas multinacesnal

— Filiales, Contratas y Subcontratas, Proveedores

Diversa significacion en la heterogeneidad degzais
sectores y empresas

Setem-CRN-CPE - Barcelona 17
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e Algunas caracteristicas

Esencial en el planteamiento de la RSE:
— NO paternalista desde el sindicalismo del Nortgahal Sur,
— NO debe ser la solucion exportada desde el “prmmardo”,

— NO puede suplantar las responsabilidades desaguciones (de
cada pais o supranacionales)

Sl a una exigencia coordinada y solidaria Norte-Sur

Tambien es una contribucion al desarrollo del
sindicalismo, de la organizacion social, en el Sur

Los dos retos del sindicalismo europeo en el S: XX

— Competitividad-productividad, con mas poder siadic

— Derechos del Trabajo en el mundo: por solidarypédra no
quedar aislados en Europa, para evitar el “dummu:gal”, para
equilibrar el mundo. (Solo asi defendemos el “modelnal
europeon”)

Setem-CRN-CPE - Barcelona 18
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Prioridades

Exigencia y verificacion del cumplimientte los

cCoOmpromisos
Intervencion sindical

— “Auditoria sindical” (directa verificacion sindical)

— Mas atencién a las Memorias de RS: Criterios dleozbcion,
de examen y de evaluacion — Una buena referencia: del
GRI, versiéon 3.0

Discusion previa y balance postertw la “accion social”
con las organizaciones sociales interes@gasguimiento
sindical desde cada pais)

Mas compromisosmpresariales de RS

— Unilaterales o pactados: jY verificados!
Interés del Consejo estatal de ResponsabilidaiSoc

Setem-CRN-CPE - Barcelona 19
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