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) Sindicalismo espanol — datos I ()(()
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e Una referencia historica: en la dictadura de Franco (1939-
1975), la huelga era “delito de rebelion militar”

“Comisiones Obreras” (CC.00.):

— Sindicato hoy mayoritario (en afiliacion, representacion y
movilizacion), nacido del movimiento reivindicativo en los
centros de trabajo a partir de 1950, en plena dictadura de Franco

—  De influencia comunista inicialmente, en la lucha antifranquista
por la democracia

— Hoy: sin referencia politica - plena independencia sindical

Union General de Trabajadores (UGT):
—  Sindicato historico, hoy de influencia socialista
— Hasta 1939: socialista y comunista

 Hoy: eficaz unidad de accion sindical CC.O0O.-UGT
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wa Slndicalismo espanol — datos 11 ()({)
. CC OO. y UGT (confederaciones nacionales):

— Algo mas de 1 millon de trabajadores afiliados en cada una

— Delegados sindicales elegidos en los centros de trabajo por
votacion de todos los trabajadores:

» 76% del total de delegados del pais entre los dos sindicatos
* 130.000 (CC.00.)y 122.000 (UGT)

* 6.000 Convenios Colectivos:
— 4.500 convenios de empresa (2 millones de trabajadores)
— 1.500 convenios de sector (10 millones de trabajadores)
— 12 millones de trabajadores con Convenio Colectivo (63%)

 Salario Minimo legal: 8.736 €/ano (bruto)

 Salarios minimos de los Convenios Colectivos: promedio de
13.000 €/ano (bruto)

 Salario medio del pais: 18.087 €/ano (bruto). 25.000 € en la

industria
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' Leyes laborales basicas espaiolas ()(()
e en democracia politica e

» Constitucion: libertad sindical, derecho de huelga y derecho de
negociacion colectiva establecidos como derechos fundamentales

* Derecho de afiliacion sindical individual, directamente a las
confederaciones sindicales, sin tramites burocraticos

* Derecho de negociacion colectiva: con mas del 50% de representacion en
el conjunto de las elecciones sindicales de empresa

« Estatuto de los Trabajadores, que regula:
— Organizacion del trabajo

— Derechos de los delegados sindicales y elecciones sindicales en la
empresa

— Negociacion colectiva. Comités y Secciones Sindicales (sindicatos) en la
empresa; Sindicatos en los convenios sectoriales

* Ley Organica de Libertad Sindical
— Derechos de los sindicatos en la empresa
* Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Seguridad y salud laboral)

* Ley General de la Seguridad Social (retribuciones en enfermedad,

desempleo, jubilacion, ...)
Sindicalismo S. XXI desde Espafia 4

Izmit (Turquia) - octubre 2009



Nacionalismo — Internacionalismo, I ()(()
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Sindicato: organizacion de intereses, solidaridad organizada

Sindicalizacion: paso del interés individual al interés colectivo.
Y conciencia del interés colectivo como garantia del individual

Ambitos de organizacion: empresa — sector — pais - ...
El ambito nacional: necesario, pero insuficiente hoy

“Nuevo internacionalismo sindical” (CSI),
superando formulas deformadas por la vieja 1deologia politica
(“internacionalismo proletario”)

“Sindicalismo internacional” actual: es una coordinacion eficaz.
Pero con escasa capacidad de direccion y decision eficaces.

. Existe una clase obrera internacional, supranacional?
Clase obrera mundial = intereses colectivos mundiales
Facil afirmacion — dificil identificacion
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. Nacionalismo — Internacionalismo, 11 ()(()
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 Existen intereses contradictorios:

— ante una “deslocalizacion” (“se llevan nuestro empleo™),
— en el comercio mundial (tentaciones proteccionistas)

e Pero: “deslocalizacion’ también es “relocalizacion”
(inversion y creacion de empleo en otro pais)

* La mejora de las condiciones de trabajo donde estan
peor (“Sur”), interesa a los que estan mejor (“Norte”):
— Disminuye el “dumping social”
— Mejora el mercado de los productos del Norte
— Mejora el mercado interior del Sur

* Intereses sindicales mundiales comunes: trabajo digno —
trabajo decente — derechos sindicales

» CSI, jornada mundial del 7 de octubre
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- Construir el internacionalismo ()(()
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e (Confederacion Sindical Internacional — Confederacion Sindical
Europea. Federaciones Sindicales: Internacionales, Europeas.
Utiles, necesarias.

 Pero aun son solamente “coordinadoras’ sindicales

* Necesitamos nuevas estructuras, con capacidad de decision
supranacional en nombre de intereses colectivos supranacionales

Y nuevas normas internas democraticas
* En la globalizacion, necesitamos el “sindicato global”

 Comutés de Empresa Europeos: interes evidente, pero limitaciones
corporativas. Es necesaria su tutela y direccion desde las FSE
* Multinacionales: red empresarial, necesaria red sindical
— Empresa matriz: responsabilidad especifica
— Red sindical supranacional: necesaria
— Funcidn de las FSI: coordinacion, con direccidn sindical
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Accién sindical en Europa (J{()
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* Defensa necesaria del “modelo social europeo”. Nuevos
derechos en una nueva realidad. Flexibilidad - Seguridad

* El modelo social europeo necesita la extension de los derechos
del trabajo a todos los paises del mundo

« (Garantia para todos los paises en la Globalizacion: la extension
de los derechos del trabajo en el mundo

* Acuerdos Marco Internacionales y Codigos de Conducta.

« Compromisos de Responsabilidad Social pactados o unilaterales:
lo esencial es exigir su cumplimiento

* Negociacion Colectiva Europea:
— Resistencia e incomprensiones (en algunos paises mas avanzados)

— Necesidad: avanzar en derechos del trabajo basicos (salario minimo,
libertad sindical, ...) de general aplicacion en Europa
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2 RSE en la Globalizaciéon ()7

* QGarantia de los Derechos Humanos en el Trabajo e el mundo.
Y contribucion a la “gobernanza’” mundial

* RSE (RSC) como ambito mundial (inico en muchos casos) de
formulacion de la politica de empresa de las multinacionales

 Eficaz presion social: Sindicatos, ONGs.

« EIl ambito prioritario son las cadenas de produccion y distribucion
de las multinacionales: Filiales, Contratas y Subcontratas,
Proveedores

« Compromisos de Responsabilidad Social (Codigos de Conducta)
* [Es necesaria una activa intervencion sindical para:

— Definir su contenido. Libertad Sindical y Derecho Negociacion
Colectiva

— La verificacion de su cumplimiento (no bastan buenas auditorias)
— La correccion de sus incumplimientos

— “AUDITORIA SINDICAL” (Tecomed 2006 — Estambul)
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== para construir el sindicato global

* Con intervencion desde el sindicalismo espanol

* En Turquia:
— Exitosas: Novamed, Paxar
— Reciente y positivo acuerdo tras 16 meses de lucha: DESA
— Reunion de proveedores de Inditex

* En Bangladesh: Spectrum

* En Peru: Topy Top, Textil San Cristobal

* En Portugal: Calzados Tofel, Cunhal Alves
 En Camboya: River Rich

* En Indonesia: PT Inwoo

* En Tunez: proveedores de Vanity Fair

* En China, Marruecos, Portugal y Vietnam: visita a fabricas
y reunion de proveedores de Inditex, Mango e Induyco
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A modo de conclusiones 00,

“Modelo social europeo’: normas democraticas que hay que
segulr construyendo dia a dia

El modelo social europeo solo puede defenderse defendiendo
los derechos del trabajo en el mundo

Intereses comunes de los trabajadores de todos los paises: los
derechos basicos del trabajo

Ambito prioritario: las cadenas de produccion y distribucion de
las multinacionales

Listructuras sindicales comunes: ICEM, CSI, EMCLEFE, CLES.

El sindicalismo unitario mundial: hacia el sindicato “global”
Son necesarias nuevas norinas de funcionamiento sindical

La activa solidaridad en defensa del “trabajo decente” en el
mundo es el mstrumento fundamental para construir el “nuevo

mternacionalismo sindical”
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